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Sunuş
           ‘’Hayatta değişmeyen tek şey değişimdir’ ’ve  "Değişim rüzgârları estiğinde aptallar duvar örer, akıllılar yel değirmenleri inşa eder." Değişimin kaçınılmaz olduğu günümüzde başarı değişimi gelişime dönüştürebilen yani yel değirmenlerini inşa edebilenlerin olacaktır. Bunun da yolu mevcut durumun sağlıklı tespiti ve yapılacakların doğru planlanmasıyla mümkündür. Bu planlama da ancak bilimsel metotlarla yapılırsa amacına uygun olabilir. İşte elinizde bulunan plan böyle bir düşüncenin ve çalışmanın ürünüdür.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen başta strateji yönetim ekibi olmak üzere tüm paydaşlarımıza ve uygulanmasında emeklerini bu güne kadar olduğu gibi esirgemeyeceklerine inandığım yöneticilerimize teşekkür ederim.                                                           

    Murat YEŞİLBAŞ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	MURAT YEŞİLBAŞ
	MÜDÜR
	ERKAN COŞKUN
	MÜDÜR YRD.

	MELEK BAHADIR
	MÜDÜR YRD.
	KADRİ ERDEM
	ÖĞRETMEN

	HABİBE AĞRAL
	REHBER ÖĞRT.
	ŞEVKET ŞİMŞEK
	ÖĞRETMEN

	HAYATİ KARIŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BŞK.
	HACER ARSLAN
	ÖĞRETMEN

	HİKMET ZENGİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	SEZAİ YOLCUOĞLU
	VELİ ÜYE


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz, 2011/2012 Eğitim Öğretim Yılında Ortaöğretim Genel Müdürlüğü’nün 13.06.2011 tarih ve 3916 sayılı onayıyla Akyazı Anadolu Öğretmen Lisesi bünyesinde 2 şube 52 öğrenci kontenjanıyla eğitim öğretime açılmış 2012-2013 eğitim öğretim yılı başı itibariyle de hayırsever Eyyup GENÇ tarafından yaptırılan binasına taşınmıştır. 2018-2019 yılında okul kontenjanımız her şube düzeyinde 4 şube olmak üzere 16 şube 480 öğrenciden ibarettir. Okulumuz 11.069 metrekare alan üzerine kurulmuş yaklaşık 3300 okul 3200 metrekare pansiyon olmak üzere 6500 metrekare kapalı alana sahiptir. Okul binasının tamamı ile pansiyon binasının kaba inşaatı imzalanan protokol gereği hayırsever tarafından bahçe düzenlemesi özel idare tarafından yaptırılmıştır. Okulumuzda fen liseleri yönetmeliği gereği yalnız fen bilimleri alanı öğretime açılabilmektedir. Okulumuz 1 Müdür 2 Müdür Yardımcısı 25 Öğretmen, 1 ücretli öğretmen,2 görevlendirme ile çalışan öğretmen. 8 hizmetli,1 memur, 1 güvenlik görevlisi ile eğitim öğretimini sürdürmektedir. 2018-2019 öğretim yılı okulumuz öğretmen normu 34’dir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: Sakarya
	İlçesi: Akyazı

	Adres: 
	Yahyalı Mah. Yahyalı Cad. NO. 290 Akyazı/SAKARYA
	Coğrafi Konum (link):
	Yahyalı, Yahyalı Mahallesi, Akyazı/Sakarya

	Telefon Numarası: 
	02644182284
	Faks Numarası:
	02644182283

	e- Posta Adresi:
	974065@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://akyazieyyupgencfenlisesi.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	974065
	Öğretim Şekli:
	Tam gün (Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2011
	Toplam Çalışan Sayısı 
	41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	253
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	206
	
	Erkek
	21

	
	Toplam
	459
	
	Toplam
	28

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16.39
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	18
	8
	26

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	5
	8

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Memur
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	25
	15
	40


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	52,5
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Kütüphane (Z)
	x
	

	Şube Sayısı
	16
	Fizik Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	110
	Kimya Laboratuvarı
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	52,5
	Biyoloji Laboratuvarı
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3300
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	


	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8500
	Spor Odası
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3300
	İş Atölyesi
	
	x

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	262,5
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Kantin (m2)
	128,25
	Pansiyon
	x
	

	Tuvalet Sayısı
	11
	Rehberlik odası
	x
	

	Diğer (Pansiyon)
	3200
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	14
	16
	30
	11-A
	16
	13
	29

	9-B
	16
	13
	29
	11-B
	15
	14
	29

	9-C
	14
	15
	29
	11-C
	17
	11
	28

	9-D
	13
	15
	28
	11-D
	17
	11
	28

	10-A
	14
	15
	29
	12-A
	19
	10
	29

	10-B
	14
	15
	29
	12-B
	15
	10
	25

	10-C
	15
	15
	30
	12-C
	17
	11
	28

	10-D
	14
	15
	29
	12-D
	15
	11
	26


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	44
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	20-40 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	100807 TL.
	98147 TL.

	2017
	132410 TL.
	99576 TL.

	2018
	181046 TL.
	148184 TL.

	2019
	184344,66 TL.
	152851,32 TL.


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image1]
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimize on üç (13) adet soru sorulmuş. Sorular ve öğrencilerin sorulara verdiği cevaplarla ilgili istatistikler aşağıdaki gibidir.
1.Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

Öğrencilerimizin %31,8’u kesinlikle katılıyorum, %45,4’i Katılıyorum, %9,09 ’si kararsızım, %4,5’ü kısmen katılıyorum, %9,09’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Bu durumda öğrencilerimizin çoğunun ihtiyaç duyduklarında öğretmenleriyle görüşebildikleri sonucu ortaya çıkmıştır.
2.Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim.

Öğrencilerimizin %9,09’ü Kesinlikle katılıyorum, %40,9’sı Katılıyorum, %9,09 ’si kararsızım, %27,2’ü kısmen katılıyorum, %13.6’i katılmıyorum cevabını vermiştir. Bu durumda öğrencilerimizin çoğunluğunun okul müdürü ile iletişim kurabildiği sonucuna varılmıştır.

3.Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Öğrencilerimizin %27,2’si Kesinlikle katılıyorum, %36.3’sı Katılıyorum, %13,6’si kararsızım, %13,6’u kısmen katılıyorum, %4,5’i katılmıyorum cevabını vermiştir. Bu durumda öğrencilerimizin okulumuzun rehberlik servisinden faydalandığı sonucuna varılmıştır.
4.Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
Öğrencilerimizin %9,09 ’i Kesinlikle katılıyorum, %27,2’ü Katılıyorum, %31,8’u kararsızım, %13,6’sı kısmen katılıyorum, %18.1’i katılmıyorum cevabını vermiştir. Bu durumda öğrencilerimizin öneri ve isteklerinin dikkate alındığı sonucuna varılmıştır.

5. Okulda Kendimi güvende hissediyorum.
Öğrencilerimizin %9,09 ’si Kesinlikle katılıyorum, %45.4’i Katılıyorum, %9,09’u kararsızım, %4,5’ü kısmen katılıyorum, %22,7 si katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğrencilerimizin okulda kendilerini güvende hissettikleri sonucuna varılmıştır.
6.Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

 Öğrencilerimizin %0’i Kesinlikle katılıyorum, %22,7’i Katılıyorum, %22,7’ü kararsızım, %18,1’ü kısmen katılıyorum, %31,8’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğrencilerimizin çoğunluğunun alınana kararlar da söz sahibi olmadıklarını düşündükleri sonucuna varılmıştır.
7.Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

Öğrencilerimizin %22,7’i Kesinlikle katılıyorum, %13,6’i Katılıyorum, %22,7’i kararsızım, %9,09’i kısmen katılıyorum, %27,2’ü katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğrencilerimizin çoğunluğunun  derslerin işlenişinde kullanılan yöntem ve tekniklerin kullanımı konusunda kararsız kaldıkları görülmüştür.
8.Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

Öğrencilerimizin %22,7’i Kesinlikle katılıyorum, %36,3’si Katılıyorum, %18,1’si kararsızım, %4,5’u kısmen katılıyorum, %18,1’i katılmıyorum cevabını vermiştir.  Öğrencilerimiz derslerde uygun araç gereç kullanıldığını düşünmektedirler.
9.Tenefüslerde ihtiyaçlarımızı giderebiliyoruz.
Öğrencilerimizin %13,6’i Kesinlikle katılıyorum, %18,1’ü Katılıyorum, %18.1’i kararsızım, %40,9’ü kısmen katılıyorum, %9,09’ü katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğrencilerimiz  teneffüslerin ihtiyaçlarını gidermeleri konusunda yetersiz olduğunu düşünmektedirler.
10. Okulun içi ve dışı temizdir.

Öğrencilerimizin %0’i Kesinlikle katılıyorum, %27,2’ü Katılıyorum, %22,7’i kararsızım, %27,2’u kısmen katılıyorum, %22,7’i katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğrencilerimiz okul temizliğinden  memnun olmadıkları sonucuna varılmıştır.
11.Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

Öğrencilerimizin %4,5’i Kesinlikle katılıyorum, %27,2’i Katılıyorum, %18,1’ü kararsızım, %13,6’ü kısmen katılıyorum, %31,8’ü katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğrencilerimiz tarafından fiziki mekanın yeterli olmadığı sonucuna varılmıştır.
12.Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

Öğrencilerimizin %4,5’i Kesinlikle katılıyorum, %18,1’i Katılıyorum, %40,9’ü kararsızım, %4,5’u kısmen katılıyorum, %31,8’u katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğrencilerimiz kantinde satılan malzemelerin sağlıklı ve güvenilir olduğu konusunda kararsız oldukları sonucuna varılmıştır.
13.Okulumuz da yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
Öğrencilerimizin %9,09’sı Kesinlikle katılıyorum, %9,09’u Katılıyorum, %13,6’i kararsızım, %4,5’i kısmen katılıyorum, %63,6’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğrencilerimiz Sanatsal ve Kültürel faaliyetlerin yeteri kadar düzenlenmediğini düşünmektedirler.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
Öğretmenlerimizin %46,6’ı Kesinlikle katılıyorum, %40’si Katılıyorum, %6,6’u kararsızım %0’i kısmen katılıyorum, %6,6’si katılmıyorum cevabını vermiştir cevabını vermiştir. Öğretmenlerimizin  alınan kararlarda söz sahibi oldukları kanısına varılmıştır.
2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
Öğretmenlerimizin %60’ı Kesinlikle katılıyorum, %26,6’si Katılıyorum, %6,6’si kararsızım ,%0’u kısmen katılıyorum, %6,6’si katılmıyorum cevabını vermiştir cevabını vermiştir. Tüm duyuruların öğretmenlerimize zamanında iletildiği kanısına varılmıştır.
3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
Öğretmenlerimizin %33,3’si Kesinlikle katılıyorum, %40’ı Katılıyorum, %20’si kararsızım, %0’si kısmen katılıyorum %0’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğretmenlerimizin çoğunluğu ödüllendirmede adil olunduğu kanısındadır.
4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
Öğretmenlerimizin %60’si Kesinlikle katılıyorum, %26,6’ı katılıyorum, %0’si kararsızım, %6,6’si kısmen katılıyorum %6,6’si katılmıyorum cevabını vermiştir.  Öğretmenlerimizin çoğunluğu kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görmektedir.
5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
Öğretmenlerimizin %53,3’si Kesinlikle katılıyorum, %20’ı Katılıyorum, %13,3’si kararsızım, %6,6’si kısmen katılıyorum %6,6’si katılmıyorum cevabını vermiştir.  Öğretmenlerimiz okullarında kendilerini geliştirme imkânı bulmaktadırlar.
6. Okul, teknik araç ve gereçler yönünden yeterli donanıma sahiptir.
Öğretmenlerimizin %20’si Kesinlikle katılıyorum, %26,6’ı Katılıyorum, %13,3’si kararsızım, %6,6’si kısmen katılıyorum %26,6’si katılmıyorum cevabını vermiştir.  Öğretmenlerimiz okulun araç gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu belirtmektedir.
7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
Öğretmenlerimizin %13,3’ı Kesinlikle katılıyorum, %40’u Katılıyorum, %13,3’u kararsızım, %20’u kısmen katılıyorum, %13,3’u katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğretmenlerimize sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapıldığı kanısına varılmıştır.
8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
Öğretmenlerimizin %53,3’si Kesinlikle katılıyorum, %33,3’ı Katılıyorum, %13,3’si kararsızım, %0’si kısmen katılıyorum %0’si katılmıyorum cevabını vermiştir.  Öğretmenlerimiz arasında ayrım yapılmadığını düşünmektedirler. 
9. Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
Öğretmenlerimizin %53,3’si Kesinlikle katılıyorum, %20’ı Katılıyorum, %26,6’si kararsızım, %0’si kısmen katılıyorum %0’si katılmıyorum cevabını vermiştir.. Okulumuzun toplum üzerinde etki bırakacak çalışmalar yapıldığı kanısına varılmıştır.
10. Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
Öğretmenlerimizin %66,6’si Kesinlikle katılıyorum, %33,3’ı Katılıyorum, %0’si kararsızım, %0’si kısmen katılıyorum %0’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğretmenlerimiz tarafından yöneticilerimizin, yaratıcı ve yenilikçi olduğu kanısına varılmıştır.
11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
Öğretmenlerimizin %20’si Kesinlikle katılıyorum, %33,3’ı Katılıyorum, %6,6’si kararsızım, %0’si kısmen katılıyorum %0’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğretmenlerimiz yöneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaştığı sonucuna varılmıştır.
12. Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
Öğretmenlerimizin %13,3’si Kesinlikle katılıyorum, %13,3’u Katılıyorum, %20’si kararsızım, %20’si kısmen katılıyorum, %33,3’u katılmıyorum cevabını vermiştir. Öğretmenlerin kullanımına tahsis edilen yerlerin yetersiz olduğu sonucuna varılmıştır.
13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Öğretmenlerimizin %40’si Kesinlikle katılıyorum, %46,6’ı Katılıyorum, %6,6’si kararsızım, %6,6’si kısmen katılıyorum %0’si katılmıyorum cevabını vermiştir.  Öğretmenlerimiz alanlarına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip ettikleri sonucu ortaya çıkmıştır.
Veli Anketi Sonuçları:

1. İhtiyaç duyduğum okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
Velilerimizin %22,7’i Kesinlikle katılıyorum, %59,09’u  Katılıyorum, % 13,6’ü kararsızım, %4,5’ü kısmen katılıyorum, %0’i katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimizin ihtiyaç duyduklarında okul çalışanları ile görüşebildikleri kanısına varılmıştır.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
Velilerimizin % 40,9’i Kesinlikle katılıyorum, %40,9’u  Katılıyorum, % 9.09’si kararsızım, % 9,09’u kısmen katılıyorum, % 0’ü katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimiz okul duyurularını zamanında öğrendikleri sonucuna varılmıştır.
3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Velilerimizin %22,7’i Kesinlikle katılıyorum, %40,9’i Katılıyorum, % 18,1’i kararsızım, %9,09’u kısmen katılıyorum, %9,09’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimizin rehberlik hizmeti alabildikleri sonucuna varılmıştır.
4. Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
Velilerimizin %13,6’si Kesinlikle katılıyorum, % 36,3’si  Katılıyorum, % 22,7’u kararsızım, %9,09’u kısmen katılıyorum, %13,6’ü katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimizin dilek ve şikayetlerinin karşılandığı sonucuna varılmıştır.
5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
Velilerimizin %13,6’i Kesinlikle katılıyorum, %22,7’i Katılıyorum, % 31,8’ü kararsızım, %4,5’ü kısmen katılıyorum, %27,2’ü katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimizin ders işlenişlerinden memnun oldukları ortaya çıkmıştır.
6. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
Velilerimizin %22,7’ü Kesinlikle katılıyorum, %22,7’u Katılıyorum, % 27,2’i kararsızım, %22,7’u kısmen katılıyorum, %4,5’i katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimizin  okulun güvenlik önlemlerinden memnun oldukları kanısına varılmıştır.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

Velilerimizin %18,1’si Kesinlikle katılıyorum, %45,1’si Katılıyorum, % 18,1’si kararsızım, %9,09’u kısmen katılıyorum, %9,09’i katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimizi ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığı kanısına varılmıştır.
8. E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
Velilerimizin %13,6’u Kesinlikle katılıyorum, %13,6’u  Katılıyorum, % 13,6’i kararsızım, %45,4’sı kısmen katılıyorum, %13,6’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimiz e-okul ve okulun internet sayfasını düzenli olarak takip etmediği ortaya çıkmıştır.
9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
Velilerimizin %13,6’ü Kesinlikle katılıyorum, %50’si  Katılıyorum, % 4,5’sı kararsızım, %18,1’u kısmen katılıyorum, %13,6’i katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimiz çocuklarının okulu ve öğretmenlerini sevdiğini düşündükleri ortaya  çıkmıştır.
10. Okul, teknik araç ve gereç  yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Velilerimizin %13,6’ü Kesinlikle katılıyorum, %27,2’ü  Katılıyorum, % 36,3’si kararsızım, %9,09’ü kısmen katılıyorum, %13,6’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Okulumuzun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu düşünülmektedir.
11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
Velilerimizin %9,09’si Kesinlikle katılıyorum, %31,8’i  Katılıyorum, % 9,09’sı kararsızım, %27,2’u kısmen katılıyorum, %22,2’si katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimiz okulumuzun yeterince temiz ve bakımlı olduğunu düşünmedikleri ortaya çıkmıştır.
12. Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

Velilerimizin %0’ü Kesinlikle katılıyorum, %31,8’u  Katılıyorum, % 31,8’si kararsızım, %13,6’si kısmen katılıyorum, %22,7’ü katılmıyorum cevabını vermiştir. Velilerimiz okul binasının ve fiziki mekanların yeterli bulmadıkları ortaya çıkmıştır.
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Velilerimizin %0’i Kesinlikle katılıyorum, % 22,7’i  Katılıyorum, % 18,1’ü kararsızım, %9,09’ü kısmen katılıyorum, %50’ü katılmıyorum cevabını vermiştir. Okulumuzun düzenlemiş olduğu kültürel ve sanatsal faaliyetlerden, yeterince haberdar olmadıkları veya okulumuzun kültürel ve sanatsal faaliyetlerinin yeterli olmadığı  kanısına varılmıştır.
Öğretmen, Veli ve Öğrencilerimize;

14. Okulumuzun Başarılı(Olumlu) ve Başarısız(Olumsuz) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz sorusuna verilen cevaplar aşağıda sıralanmıştır.

	BAŞARILI (OLUMLU ) YÖNLERİMİZ
	BAŞARISIZ(OLUMSUZ) YÖNLERİMİZ

	Akademik Başarı
	Fiziki eksiklikler

	Öğrenci niteliği
	Maddi imkansızlıklar

	İdareciler
	Çevresel şartlar(Ulaşım)

	Kütüphane
	Sosyal faaliyetlerinin az olması

	Öğretmene önem verilmesi
	Telefonun serbest olması

	Çalışanların görev sorumluluğu
	Ders araç gereçleri

	Projeler
	Okulun şehre uzak olması

	Pansiyona sahip olması
	Okul kıyafetinin serbest olması

	Öğretmen ilgisi
	Güvenlik

	Veli görüşlerine saygılı
	Çok fazla idari personel değişikliğinin olması


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1- Teknolojiyi kullanabilme imkânının olması
2- Okul ikliminin olumlu olması
3- Okulumuza ait Z  kütüphanenin olması 
4- Bakanlığımızın nitelikli(Proje) okullarından biri olması
5- Seçme sınavıyla öğrenci alması

6- Sağlam bir kurum kültürünün olması
7- Liderlik davranışları sergileyebilen yönetici ve çalışanların olması
8- Öğrencilerimizin yönetici, öğretmen ve personele gerektiğinde kolayca ulaşabilir durumda olması
9- Eyyup Genç Fen Lisesi öğrencilerine toplum tarafından olumlu bakış açısı olması
10- Fen grubu derslerinin ayrı ayrı laboratuvarlarının olması
11- İlçede başarı sıralamasında rakipsiz olması
12- İlde başarı sıralamasında ilk sıralarda yer alması
13- 350 kişilik konferans salonunun olması
14- Üniversite sınavlarında başarının üst düzeyde olması
15- Okulumuzda davranış bozukluğu olan öğrencilerin az olması

16- Türkiye’nin her yerinden öğrenci alabiliyor olması
17- Geniş bir bahçesinin olması
18- Öğretmen ve öğrencilerimizin özgüvenlerinin yüksek olması
19- Güçlü bir öğretmen kadrosunun olması
20- Öğrencilerimizin önlerinde farklı açılardan doğru örnekleri görebilmesi
	1- Okulumuza ait 24 saat üzerinden güvenlik görevlisinin olmaması
2- Öğrencilerimizin YKS odaklı olması sonucunda sosyal faaliyetlere yeterli düzeyde katılım olmaması

3- Okul bahçesinin yeterince iyi değerlendirilememesi(Peyzaj çalışması olmaması)

4- Fen laboratuvarlarında yeterli deney malzemesinin olmaması

5- Bilimsel proje ve yarışmalara yeterli katılımın olmaması

6- Farklı sosyoekonomik yapılara ait veli gurubunun okul için sinerji oluşturamaması

7- Okulumuza ait spor salonunun olmaması



Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Fırsatlar
	Tehditler

	1- Okulumuzda kız ve erkek pansiyonunun olması
2- Gündüzlü öğrencilerin de yararlandığı yemekhanesinin olması
3- Sınıf öğrenci mevcutlarının standartlara uygun olması
4- Personel değişiminin sık ve zamansız olmaması
5- Okul çevresinde zararlı alışkanlık kazanabilecek ortamların olmaması
6- Öğrencilerin geleceğe dönük hedef ve özgüvenlerinin yüksek olması
7- Yerel yöneticilere ulaşabilme imkânının yüksek olması
8- Okula ulaşım imkânlarının yüksek olması
9- Öğrenci velilerinin okula olan ilgisi

10- Öğretmen-Öğrenci-Veli diyaloğunun olumlu düzeyde olması

11- Öğrencilerin seçme sınavıyla gelmeleri


	1- Okul sağlık ekibinin olmaması
2- Norm durumundan dolayı bazen kaliteli personelin kaybedilmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Maddi durumu olmayan öğrenci
	Ders araç gereçleri
	Bina ve Yerleşke

	
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	
	Yurt dışı projeleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 GELİŞİM VE SORUN ALANLARIMIZ
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin hazır bulunurluk seviyesini yükseltmek 

	2
	Okula yeni başlayan öğrencilerimizin oryantasyonunu sağlamak

	3
	Öğrencilerimizin okula devamsızlığını azaltmak

	4
	Maddi durumu olamayan öğrencilerle ilgili çalışmalar yapmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okul yetiştirme kurslarının sayısını arttırmak

	2
	Ders konularını somutlaştırıcı materyaller hazırlamak yada temin etmek

	3
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerine katılmalarına katkıda bulunmak

	4
	Velilere öğrencilerini daha iyi anlayabilecekleri seminerler düzenlemek

	5
	Yerel ve ulusal Proje çalışmalarına katılım sayısını arttırmak 

	6
	Öğrencilerimizle yurt içi ve yurt dışı projeleri yapmak


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Spor salonu yapılmasını sağlamak

	2
	Gece bekçisinin görevlendirilmesini sağlamak

	3
	Okul bahçesinin ışıklandırılmasını sağlamak

	4
	Okul ulaşımında belediyeyle iş birliği yapmak

	5
	İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili eksikleri yerine getirmek

	6
	Pansiyonun eksikliklerinin giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak, bilgili, becerili, özgüvenli olmalarını, bilgi toplumunun ihtiyacı olan araştırmacılar olarak yetişmelerini, problemlerin çözümünde bilimsel yöntemin kullanılma gerekliliğini kavramalarını, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek becerileri kavramalarını, çevresiyle olumlu iletişim kuracak davranışlar edinmelerini, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini, liderlik özelliğinin yanı sıra iş birliği ve ekip çalışmasına yatkın bireyler olmalarını sağlamak, Eğitim-öğretim faaliyetleriyle toplumun sosyal, kültürel, toplumsal değerlere saygılı ve ekonomik gelişimine katkıda bulunacak aydın ve üstün nitelikli bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Fen ve matematik alanlarında yetenekleri ve zekâ düzeyi yüksek olan öğrencileri bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere açık, çevre ve ülke ihtiyaçlarına uygun, metotlu çalışan, sürekli olarak gelişen ve yenileşen, en az bir yabancı dili çok iyi bilen, maddi ve manevi bakımdan donatılmış, yeni teknolojileri kullanan, yeni bilgiler üreten ve yeni projeler hazırlayan, dünya ile yarışan, bilim adamı ve akademisyen yetiştiren yükseköğretim kurumlarına hazırlanan, etkili ve nitelikli, demokratik, laik, çağdaş değerleri benimseyen bireyler yetiştirmek, nitelikli eğitim-öğretim faaliyetleriyle Sakarya’da saygın ve kaliteli bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1-Öğrencilerimizi mutlu kılma ve onlara çağdaş eğitim verebilme azim ve kararlılığında olmak

2-Cumhuriyet ve demokratik değerlere bağlı gençler yetiştirmek

3-Atatürk İlke ve İnkılaplarını kavramış ve bu gerçekler ışığında eğitim yapmak

4-İnsan haklarına saygılı eğitim vermek

5-Toplumsal sorumluluğunun bilincinde bireyler yetiştirmek

6-Fedakârlık temelinde eğitim anlayışına sahip olmak

7-İnsanı sevmek

8-Çevre bilincine sahip olmak

9-Teknolojik gelişmelere uyum sağlamak

10- Milli Eğitim’in eksiklerine rağmen başarıyı yakalayabilmek

11-Beklentisiz olmak

12-Öğrencilerimiz için yaşayabilmek

13-Öğrencilerimizin ihtiyaçlarını ayrım gözetmeksizin karşılama bilincinde olmak

14-Eğitim doküman ve kaynak kitaplarını en etkili şekilde kullanmak

15-Akademik altyapımızı sürekli yenilemek 
16-Pozitif bilimin insanlık için önemini kavramış bilim aşığı bireyler yetiştirmek

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
         TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: Eğitimde kalite ve verimliliği artırarak çağdaş eğitim fırsatlarının sunulmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Akademik başarıyı değerlendirmede 2019- 2020 eğitim öğretim yılında ortak performans göstergeleri belirlenerek gelişimin her yıl bu göstergelerle takip edilmesini sağlamak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	YKS Sonuçlarına göre toplam mezunların yerleşme oranı %
	74
	75
	75
	76
	77
	79

	PG.1.1.2
	İl ortak sınavlarında ders başarı oranı ortalaması%
	77
	79
	80
	82
	85
	87

	PG.1.1..3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların  oranı (%)
	86
	88
	89
	90
	92
	94

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	1
	0,5
	0,5
	0
	0

	PG.1.1.5
	Fen Liseleri bazında elde edilen akademik başarı standartları, performans tabloları
	2
	4
	6
	8
	10
	10

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	YKS Sonuçları Türkiye, il, ilçe ve fen liseleri ortalamalarıyla karşılaştırmalı olarak ele alınacaktır. Sonuçlar ve alınması gereken önlemler kurullarda, komisyonlarda tartışılacak ve gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul Akademik Başarı Arttırma Ekibi
	Eylül-Haziran

	1.1.2
	Okul müdürü başkanlığında bütün zümrelerden birer temsilci ile oluşturulacak bir komisyon tarafından sonuçlar bütün yönleriyle ele alınacak ve gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul Müdürü 
	Eylül-Haziran

	1.1.3
	Rehberlik Servisi tarafından gerekli organizasyon yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır. Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi
	Ekim-Haziran

	1.1.5
	Okul Müdürü başkanlığında bütün zümrelerden birer temsilci ile oluşturulacak bir komisyon tarafından izleme, değerlendirme ve raporlama yapılarak her dönem sonunda öğretmenler kurulu ve okul aile birliği tarafından sonuçlar ele alınacak ve gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Müdürü
	Ocak-Haziran

	1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için rampa, asansör vb. önlemler okul yönetimi ve okul aile birliği tarafından alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül-Mayıs


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2:  Okulumuzda sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetleri arttırmak.
Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuz bünyesindeki sosyal donatı alanlarının oranını, eğitim sistemi içindeki öğrencilerin bireysel farkındalık düzeylerini, kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme güçlerini arttırmak üzere sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılım düzeyini plan dönemi sonuna kadar % 100 artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kullanımda olan sosyal donatı alanı sayısı 
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	PG.2.1.2
	Sosyal donatı alanlarının kullanım oranı %
	90
	90
	92
	92
	93
	93

	PG.2.1.3
	Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı %
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.4
	Branşlar itibarıyla lisanslı öğrenci sayısı
	52
	55
	58
	60
	62
	65

	PG.2.1.5
	Okul dergisi
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul olarak 2019 yılından itibaren düzenlenecek spor müsabakalarına(Erkek basketbol, kız

Voleybol, futbol, badminton, güreş, okçuluk ) katılım sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Beden Eğitimi Dersi Zümresi, Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	2.1.2
	Okul dergisi çıkarılması
	Okul Yönetimi, Zümreler, Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	2.1.3
	Okulda şiir dinletisi, konser gibi kültürel toplantılar düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi, Zümreler, Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Her yıl okulumuzda öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkaracak proje ve yarışmalara katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Ortaöğretim öğrencilerine yönelik; Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve diğer alanlarda yapılan projelerle yarışmalara katılım sağlanması
	2
	5
	7
	9
	10
	12

	PG.2.2.2
	Proje çalışmalarına katılan projeleri ilde, ilçede sergilemek ve dereceye giren projelerin ayrıca ödüllendirilmesi.


	1
	5
	7
	9
	10
	12


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Proje yarışması ile ilgili afiş ve broşürlerin asılması, öğrencilerin teşvik edilmesi ve bu konuda organizasyon toplantılarının yapılması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Zümreler, Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	2.2.2
	Okulumuzun proje okulu olması nedeniyle her proje kategorisinde yer alan en az  bir projeye katılımı sağlanacaktır. 
	Okul Yönetimi, Zümreler, Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 2.3.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Öğrencilere en az 4 meslek gezisi ve 1 üniversite gezisi yapılması,
	4
	5
	6
	7
	8
	8

	PG.2.3.2
	Değişik meslek gruplarından kişileri okulumuza davet ederek konferans, seminer verilmesi
	5
	7
	10
	15
	15
	15

	PG.2.3.3
	Destekleme ve yetiştirme kurslarının her sınıf düzeyinde mutlaka etkin bir şekilde açılması(Toplam ders saati)
	80
	104
	104
	116
	128
	140

	PG.2.3.4
	Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan görüşme sayısı
	258
	300
	350
	380
	400
	420


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1
	Ülkemizin önde gelen özel ve resmi üniversitelerine ziyaretler yapılacak, mesleki tanıtım fuarları gezilecektir.
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birliği
	Eylül- Haziran

	2.3.2
	Değişik meslek gruplarından kişileri okulumuza davet ederek konferans, seminer verilecektir.
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birliği
	Eylül- Haziran

	2.3.3
	Destekleme ve yetiştirme kurslarının her sınıf düzeyinde mutlaka etkin bir şekilde açılması
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birliği
	Eylül- Haziran

	2.3.4
	Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan görüşme sayısının arttırılarak tüm öğrencilere ulaşılması
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birliği
	Eylül- Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Kız ve Erkek pansiyon binamızı Milli Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Yönetmeliğindeki standart formlara uygun pansiyon haline getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kız ve erkek pansiyonlarında sosyal amaçlı kullanılabilecek odaların, atölyelerin tanzimi
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.2
	Sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmesi
	0
	4
	6
	8
	10
	10

	PG.3.1.3
	Mevcut durumun iyileştirilmesine yönelik çalışmalar
	0
	2
	3
	3
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Kız ve erkek pansiyonlarında sosyal amaçlı kullanılabilecek kafeterya, oyun alanları, beceri atölyeleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, il ve ilçe MEM, Okul Aile Birliği, Hayırseverler
	Eylül-Haziran

	3.1.2
	Sosyal ve kültürel faaliyetler düzenleyerek öğrencilerin sosyalleşmesi ve okula bağlılıklarının arttırılması sağlanacak.
	Okul Yönetimi, il ve ilçe MEM, Okul Aile Birliği, 
	Eylül-Haziran

	3.1.3
	Kız ve erkek pansiyonlarında danışma, revir malzemeleri yenilenecek. Çalışma masalarının sabitlenmesi sağlanacak, bulaşık makinesi, çamaşır makinesi, çay ve kahve makinesi temin edilecektir. Yemekhane ve mutfak malzemeleri yenilenecektir. Kamera ve yangın alarm sisteminin yenilenmesi sağlanacak.
	Okul Yönetimi, il ve ilçe MEM, Okul Aile Birliği, Hayırseverler
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 3.2. 2019-2023 yılları arasında okul bahçesinin düzenlenmesini tamamlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Yaklaşık 11 dönüm olan okul bahçesinde peyzaj çalışmaları (metrekare)
	300
	700
	1000
	1500
	1800
	2000

	PG.3.2.2
	Güvenlik konusunda çalışmalar yapmak (Kamera adet)
	62
	62
	62
	62
	62
	62


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Ağaçlandırma alanları belirlenerek mevsimine uygun ağaçlandırma yapılacak. Topraklama, aktarma çalışmaları yapılacak. Oyun alanları çevrilecek ve bakım ve onarımı yapılacak.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler İl ve ilçe MEM, Belediye, Okul Aile Birliği, Hayırseverler
	Eylül-Haziran

	3.2.2
	Güvenlik amaçlı belirlenen noktalara yerleştirilen kameraların bakımı sağlanarak, teknolojik gelişmelere göre yenilenmeleri sağlanacak.
	Okul Yönetimi, il ve ilçe MEM, Okul Aile Birliği, Hayırseverler
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 3.3. Bilişim çağının, teknolojinin gelişimine paralel donanımı tamamlanmış ortamlarda hizmet veren bir eğitim öğretim kurumu oluşturmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Okul fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarının gerekli araç-gereç, donanım açısından zenginleştirilmesi (malzeme yüzdesi olarak)
	40
	60
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.2
	Okulun misyon ve vizyonuna uygun olarak bilgisayar ve Z kütüphanesinin kullanımını arttırmak. % olarak
	90
	95
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Fizik ,kimya ,biyoloji laboratuvarlarının araç- gereç eksiklikleri giderilecek, donanımları güçlendirilecektir.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler İl ve ilçe MEM, Belediye, Okul Aile Birliği, Hayırseverler
	Eylül-Haziran

	3.3.2
	Okulun misyon ve vizyonuna uygun bilgisayar ve Z kütüphanenin verimli kullanımını arttırılacaktır
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	874278,91
	915000
	925000
	945000
	955000
	4614278,91

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	50000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	184344,66
	185000
	187000
	188000
	190000
	934344,66

	TOPLAM
	1068623,57
	1110000
	1122000
	1143000
	1155000
	5598623,57


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
AKYAZI EYYUP GENÇ FEN LİSESİ 2019-2023 STRATEJİK PLANI 41 SAYFADAN OLUŞMAKTADIR.

                                                                                                                                           MURAT YEŞİLBAŞ
                                                                                                                                            OKUL MÜDÜRÜ
MEMUR VE HİZMETLİLER





VELİ








ÖĞRETMENLER








MÜDÜR YARDIMCILARI





OKUL AİLE BİRLİĞİ





OKUL MÜDÜRÜ





İLÇE  MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ





MUHTAR








i
40

